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Управление образования и молодежной политики 

администрации городского округа город Бор 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 26 «Антошка» 

(МАДОУ детский сад № 26 «Антошка») 

 

 

П Р И К А З 

 от 29.08.2025  №  76-о  

 

Об установлении платы за оказание платных 

образовательных услуг 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 

июля 1998 г. № 145-ФЗ, Гражданским кодексом Российской Федерации от 

30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ, Налоговым кодексом Российской федерации от 

31 июля 1998 г. №146-ФЗ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской 

Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 

сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Приказом Управления образования и молодежной 

политики администрации городского округа город Бор Нижегородской 

области от 30 августа 2022 г. № 774 «Об утверждении Порядка определения 

платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным 

видам деятельности муниципальных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Управления образования и молодежной политики 

администрации городского округа г. Бор, оказываемые (выполняемые) ими 

сверх установленного муниципального задания на оказание  муниципальных  

услуг,  а  также  в  случаях,  определенных 
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федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг», Уставом МАДОУ детского сада 

№ 26 «Антошка» 

 п р и к а з ы в а ю : 

1. Установить плату (цену) за оказание платных образовательных услуг 

по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам – 

дополнительным общеразвивающим программам на период с 01.10.2025 по 

31.05.2026 в соответствии с «Перечнем и размером платы на оказание платных 

образовательных услуг» (Приложение 1). 

2. Утвердить Расчет платы (цены) на оказание платных 

образовательных услуг (Приложение 2). 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

 

 

И.о. заведующего                                                                                М.В. Романюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3  

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу от 29.08.2025 № 76-о 

 

 

Перечень и размер платы на оказание платных образовательных услуг 

 

№ 

 

п 

/ п 

Наименован

ие 

услуги 

Воз 

раст 

Период 

реализ 

ации 

ДОП- 

ДОП, 

месяце 

в 

Количе 

ство 

заняти 

й в 

месяц 

Продо 

лжител 

ьность 

одного 

заняти 

я, 

минут 

Количе 

ство 

часов 

реализ 

ации 

ДОП- 

ДОП 

Размер 

платы 

за одно 

заняти 

е по 

ДОП- 

ДОП, 
рублей 

Разме 

р 

платы 

за 

месяц 

, 

рубле 

й 

Размер 

платы 

за 

образо 

ватель 

ную 

услугу, 
рублей 

1. Абвгдейка 5-6 8 4 25 15 300 1200 9600 

2. Абвгдейка 6-7 8 4 30 18 300 1200 9600 

3. Школа юного 

техника 
5-6 8 4 25 15 300 1200 9600 

4. Школа юного 

техника 
6-7 8 4 30 18 300 1200 9600 

5. Секция 

КАРАТЭ-ДО 

(стиль шито-

рю) 
 

5-6 8 8 25 30 300 2400 19200 

6. Секция 

КАРАТЭ-ДО 

(стиль шито-

рю) 
 

6-7 8 8 30 36 300 2400 19200 

7. Я рисую 4-5 8 8 20 24 300 2400 19200 

8. Логопед для 

малышей 
4-5 8 4 20 12 350 1400 9600 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

к приказу от 29.08.2025 № 76-о 

Продолжительность 1 занятия - 25 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за уровень 

проф.образования

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1 воспитатель 17116,00 1,1 1,2 22593,12 147,87 2,55 25 63,75 19,25 83,00

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п
Затраты на 1 

ребенка

кол-во 

детей
Всего затрат (М)

1              3,51 1                       3,51 

ИТОГО Рпр 86,51     руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обслуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь убир.помещ., 

м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. на 

500м2

5708,00 61,90 164,17 4,30 2 8,60 2,60 11,20

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

63,75 руб.*30%=19,13 - 8,60 = 10,53

Начисления на ФОТад 3,18 руб.

Итого ФОТад 13,70 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(КУ*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Расходы по ПФХД 223ст. за 2025г., руб (КУ)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

3,51 руб.*50%= 1,76 руб.

ИТОГО Ркосв 37,40     руб.

1. 86,51

2. 37,40

123,91

61,94 50,000%

3. Повышающий коэффициент 1,61

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

А.А. Балаева

С.В. Казимирова

61,90

6 696 891,83           

ИТОГО:

Согласовано:

Начальник УО и МП

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению бюджета

0,42

10,74                     

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами учреждения на 

оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год

Подготовка к обучению грамоте "АБВГДейка" (для детей 5-6 лет) 

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

4442,00

10
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Продолжительность 1 занятия - 30 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за уровень 

проф.образования

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1 воспитатель 17116,00 1,1 1,2 22593,12 147,87 2,55 30 76,50 23,10 99,60

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п
Затраты на 1 

ребенка

кол-во 

детей
Всего затрат (М)

1              3,51 1                       3,51 

ИТОГО Рпр 103,11    руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обслуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь убир.помещ., 

м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. на 

500м2

5708,00 61,90 164,17 4,30 2 8,60 2,60 11,20

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

76,50 руб.*30%=22,95 - 8,60 = 14,35

Начисления на ФОТад 4,33 руб.

Итого ФОТад 18,68 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(КУ*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Расходы по ПФХД 223ст. за 2025г., руб (КУ)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

3,51 руб.*50%= 1,76 руб.

ИТОГО Ркосв 42,38     руб.

1. 103,11

2. 42,38

145,49

72,73 50,000%

3. Повышающий коэффициент 1,37 1,374768

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами учреждения на 

оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год

Подготовка к обучению грамоте "АБВГДейка" (для детей 6-7 лет) 

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

4442,00

10

10,74                     

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

А.А. Балаева

С.В. Казимирова

61,90

6 696 891,83           

ИТОГО:

Согласовано:

Начальник УО и МП

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению бюджета

0,42
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Продолжительность 1 занятия - 25 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за 

уровень 

проф.образ

ования

Коэф.за 

квалификац.

категорию

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1 воспитатель 17116,00 1,1 1,3 24475,88 147,87 2,76 25 69,00 20,84 89,84

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п
Затраты на 1 

ребенка

кол-во 

детей

Всего 

затрат 

(М)

1              1,90 1        1,90 

ИТОГО Рпр 91,74     руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обсуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь 

убир.поме

щ., м2

Коэф.ср. кол-

ва часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. на 

500м2

5708,00 103,50 164,17 7,20 2 14,40 4,35 18,75

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

69,00 руб.*30%=20,70 - 14,40 = 6,30

Начисления на ФОТад 1,90 руб.

Итого ФОТад 8,20 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(К*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Плановая оплата по ПФХД 223ст. за 2024г., руб (К)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

1,90 руб.*50%= 0,95 руб.

ИТОГО Ркосв 45,86     руб.

1. 91,74

2. 45,86

137,60

68,79 50,000%

3. Повышающий коэффициент 1,45

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

Начальник УО и МП С.В. Казимирова

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению бюджета А.А. Балаева

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами учреждения на 

оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год                                

"Секция каратэ-до" (для детей 5-6 лет) 

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

Согласовано:

6 696 891,83             

103,50

0,42

4442,00

10

17,96                        

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

ИТОГО:
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Продолжительность 1 занятия - 30 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за 

уровень 

проф.образо

вания

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1
воспитате

ль
17116,00 1,1 1,3 24475,88 147,87 2,76 30 82,80 25,01 107,81

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п

Затраты 

на 1 

ребенка

кол-во 

детей

Всего 

затрат 

(М)

1        1,90 1         1,90 

ИТОГО Рпр 109,71    руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обсуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь 

убир.помещ.

, м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. 

на 500м2

5708,00 103,50 164,17 7,20 2 14,40 4,35 18,75

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

82,80 руб.*30%=24,84 - 14,40 = 10,44

Начисления на ФОТад 3,15 руб.

Итого ФОТад 13,59 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(К*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Плановая оплата по ПФХД 223ст. за 2025г., руб (К)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

1,90 руб.*50%= 0,95 руб.

ИТОГО Ркосв 54,67     руб.

1. 109,71

2. 54,67

164,38

82,18 50,000%

3. Повышающий коэффициент 1,22

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

ИТОГО:

6 696 891,83           

103,50

0,50

4442,00

10

21,38                     

Начальник УО и МП С.В. Казимирова

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению 

бюджета
А.А. Балаева

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами 

учреждения на оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год                                

"Секция каратэ-до"  (для детей 6-7 лет)

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

Согласовано:
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Продолжительность 1 занятия - 30 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за 

уровень 

проф.образ

ования

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1
воспитате

ль
17116,00 1,1 1,2 22593,12 147,87 2,55 30 76,50 23,10 99,60

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п

Затраты 

на 1 

ребенка

кол-во 

детей

Всего 

затрат 

(М)

1        5,27 1        5,27 

ИТОГО Рпр 104,87    руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обсуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь 

убир.поме

щ., м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. 

на 500м2

5708,00 59,90 164,17 4,17 2 8,34 2,52 10,86

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

76,50 руб.*30%=22,95 - 8,34 = 14,61

Начисления на ФОТад 4,41 руб.

Итого ФОТад 19,02 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(К*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Плановая оплата по ПФХД 223ст. за 2024г., руб (К)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

5,27 руб.*50%= 2,64 руб.

ИТОГО Ркосв 44,89     руб.

1. 104,87

2. 44,89

149,76

74,87 50,000%

3. Повышающий коэффициент 1,34

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

ИТОГО:

Согласовано:

Начальник УО и МП С.В. Казимирова

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению А.А. Балаева

0,50

4442,00

10

12,37                     

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами 

учреждения на оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год

"Лего-друзья" (для детей 6-7 лет)

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

6 696 891,83           

59,90
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Продолжительность 1 занятия - 25 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за 

уровень 

проф.образ

ования

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1
воспитате

ль
17116,00 1,1 1,2 22593,12 147,87 2,55 25 63,75 19,25 83,00

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п

Затраты 

на 1 

ребенка

кол-во 

детей

Всего 

затрат 

(М)

1        5,27 1        5,27 

ИТОГО Рпр 88,27     руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обсуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь 

убир.поме

щ., м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. 

на 500м2

5708,00 59,90 164,17 4,17 2 8,34 2,52 10,86

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

63,75 руб.*30%=19,13 - 8,34 = 10,79

Начисления на ФОТад 3,26 руб.

Итого ФОТад 14,04 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(К*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Плановая оплата по ПФХД 223ст. ., руб (К)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

5,27 руб.*50%= 2,64 руб.

ИТОГО Ркосв 37,93     руб.

1. 88,27

2. 37,93

126,20

63,09 50,000%

3. Повышающий коэффициент 1,58

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

ИТОГО:

6 696 891,83           

59,90

0,42

4442,00

10

10,39                     

Начальник УО и МП С.В. Казимирова

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению 

бюджета А.А. Балаева

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами учреждения 

на оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год

"Лего-друзья" (для детей 5-6 лет)

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

Согласовано:
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Продолжительность 1 занятия - 20 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за уровень 

проф.образования

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1 воспитатель 17116,00 1,1 18827,60 147,87 2,12 20 42,40 12,80 55,20

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п
Затраты на 1 

ребенка

кол-во 

детей
Всего затрат (М)

1              3,51 1                       3,51 

ИТОГО Рпр 58,71     руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обслуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь убир.помещ., 

м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. на 

500м2

5708,00 61,90 164,17 4,30 2 8,60 2,60 11,20

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

42,40 руб.*30%=12,72 - 8,60 = 4,12

Начисления на ФОТад 1,24 руб.

Итого ФОТад 5,36 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(КУ*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Расходы по ПФХД 223ст. за 2025г., руб (КУ)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

3,51 руб.*50%= 1,76 руб.

ИТОГО Ркосв 29,06     руб.

1. 58,71

2. 29,06

87,77

43,87 50,000%

3. Повышающий коэффициент 2,28

300,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами учреждения на 

оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год

Подготовка к обучению грамоте "Я рисую" (для детей 4-5 лет) 

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

4442,00

10

10,74                     

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

А.А. Балаева

С.В. Казимирова

61,90

6 696 891,83           

ИТОГО:

Согласовано:

Начальник УО и МП

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению бюджета

0,42
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Продолжительность 1 занятия - 20 мин

1. Прямые затраты (Рпр)

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Коэф.за уровень 

проф.образования

Коэф.за 

квалифика

ц.категори

ю

Всего з/п

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 мин.

Кол-во 

мин. на 1 

группу

осн.зар. 

плата

Начис-ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1
воспитате

ль
17116,00 1,1 1,3 24475,88 147,87 2,76 20 55,20 16,67 71,87

2.1. Затраты на материально-техническое снабжение (М)

№ п/п

Затраты 

на 1 

ребенка

кол-во 

детей
Всего затрат (М)

1        5,70 1                      5,70 

ИТОГО Рпр 77,57     руб.

2. Косвенные затраты (Ркосв)

2.1 Фонд оплаты труда обсуживающего персонала (ФОТобсл) 

№ п/п Должность

Минимальн

ый оклад 

по ПКГ

Пощадь убир.помещ., 

м2

Коэф.ср. 

кол-ва 

часов

Стоимость 

1 часа

норма 

раб.време

ни в день, 

ч

осн.зар. 

плата

Начис-

ления 

30,2%

Итого ФОТ 

осн

1

уборщик 

произв. и 

служеб. 

помещ. 

на 500м2

5708,00 61,90 164,17 4,30 2 8,60 2,60 11,20

2.2 Фонд оплаты труда административного персонала (ФОТад) 

Заработная плата административного персонала составляет 30% от заработной платы основного персонала:

55,20 руб.*30%=16,56 - 8,60 = 7,96

Начисления на ФОТад 2,40 руб.

Итого ФОТад 10,36 руб.

2.3 Расходы на содержание помещения (Вз)

Вз=(К*Sу*Т) / (Sу*365*Ч)

Плановая оплата по ПФХД 223ст. за 2024г., руб (К)

Площадь помещения для оказ.услуги, м2 (Sу)

Продолжительность 1 занятия, ч. (Т)

Площадь здания всего, м2 (Sу)

Часы работы кабинета, ч (Ч)

Итого расходы Вз руб.

2.4 Хозяйственные расходы (Рх)

Рх=М*50%

5,70 руб.*50%= 2,85 руб.

ИТОГО Ркосв 37,19     руб.

1. 77,57

2. 37,19

114,76

57,37 50,000%

3. Повышающий коэффициент 2,03

350,00

Главный бухгалтер Ю.Н.Веселовская

"Утверждаю"

И.о. заведующего___________М.В. Романюк

		"____"   _____________         2025	г.

Расчет платы (цены) на оказываемые услуги (выполняемые работы) в соответствии с затратами учреждения на 

оказание услуг  платной дополнительной образовательной услуги на 2025-2026 учебный год

Подготовка к обучению грамоте "Логопед для малышей" (для детей 4-5 лет) 

1.1  Фонд оплаты труда основного персонала (ФОТосн)

6 696 891,83           

61,90

0,50

4442,00

10

12,78                     

Калькуляция

Прямые затраты (Рпр)

Косвенные затраты (Ркосв)

Себестоимость

материальная база

ИТОГО:

Согласовано:

Начальник УО и МП С.В. Казимирова

Начальник службы 

планирования, 

прогнозирования и 

исполнению 

бюджета А.А. Балаева
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Экономическое обоснование расчета платы (цены) на платные 

образовательные услуги, оказываемые Муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением детским садом № 26 

«Антошка». 

Расчеты тарифов на данные платные образовательные услуги 

производились на основе Методики разработанной в соответствии с 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации»  законом  Российской  Федерации  от  07.02.1992 

№ 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ 

от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг», Приказом Управления образования и молодежной 

политики администрации городского округа город Бор Нижегородской области 

«Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления 

образования и молодежной политики администрации городского округа г. Бор, 

оказываемые (выполняемые) ими сверх установленного муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг». 

Формирование цен на платные образовательные услуги основано на 

принципе полного возмещения затрат учреждения на оказание данной 

услуги, при котором цена складывается на основе стоимости затраченных 

на ее осуществление ресурсов. 

Учреждение самостоятельно определяет уровень рентабельности с 

учетом спроса на платные услуги. 

Затраты учреждения делятся: 

- затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги 
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(выполнением работы) и потребляемые в процессе ее предоставления (далее - 

прямые затраты), к которым относиться затраты на персонал, непосредственно 

участвующий в процессе оказания услуги (далее - основной персонал), 

материальные затраты, потребляемые в процессе оказания услуг; 

- затраты, не потребляемые непосредственно в процессе оказания 

платной услуги (выполнения работы), но необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения в целом (далее - косвенные затраты), к которым 

относятся затраты на персонал учреждения, не участвующий непосредственно 

в процессе оказания услуги - обслуживающий персонал (далее 

административно-управленческий персонал); 

- хозяйственные расходы - приобретение материальных запасов, оплата 

услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт 

объектов (далее - затраты общехозяйственного назначения); 

- затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда) 

пошлин и иных обязательных платежей. 

Расчет платы (стоимости) на 1 обучающегося за 1 занятие на платную 

образовательную услугу (Пл) включает в себя затраты на оказание платной 

дополнительной образовательной услуги (С), налоги на платную 

дополнительную образовательную услугу (Ну) и средства на развитие 

материальной базы учреждения (Ср). 

Плата (стоимость) на платную дополнительную образовательную услугу 

определяется по формуле: 

Пл = С+Ну+Ср 

Где Пл – плата (стоимость) на платную дополнительную 

образовательную услугу; 

С – затраты на оказание платной образовательной услуги; 

Ну – налоги на платную образовательную услугу (налог на добавленную 

стоимость+ налог на прибыль); 

Ср – средства на развитие материальной базы учреждения. 
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Для расчета затрат на оказание платной образовательной услуги (С) их 

следует группировать в соответствии с экономическим содержанием по 

следующим элементам - прямые (Рпр) и косвенные Р (косв). 

С = Рпр+ Ркосв 

Величина прямых затрат (Рпр) рассчитывается по формуле 

Рпр = ФОТосн+Носн+М 

Где ФОТосн – оплата труда основного персонала; 

Носн – начисления на оплату труда основного персонала; 

М – материальные затраты. 

Затраты на оплату труда основного персонала 

ФОТосн = SUM(Tчасi x Kча i) 

ФОТосн – фонд оплаты труда основного персонала; 

Tчасi – размер оплаты труда i- го работника за 1 час работы; 

Kча i-количество часов оказываемой i-работником. 

Величина косвенных затрат (Ркосв) рассчитывается по формуле: 

Р косв = ФОТув+Нув+Вз 

где ФОТув – оплата труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала; 

Нув – начисление на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала. 

Вз - коммунальные затраты. 

Сумма оплаты труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала не должна превышать 40% от суммы оплаты труда 

основного персонала 

Возмещение затрат на коммунальные услуги: 

Вз = КхSyxT / Sx365xЧ где 

К - плановая общая сумма оплаты коммунальных услуг в расчете на год 

Sy - общая площадь помещений. Используемых для оказания платной 

образовательной услуги 

T - время оказания платной образовательной услуги (в часах) 
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S - общая площадь помещений образовательного учреждения 

Ч - количество часов работы учреждения за день. 

Отнесение затрат к прямым и косвенным расходам определяется 

учетной политикой учреждения. 

Пример расчета заработной платы педагога дополнительного 

образования 

Сколько детский сад получит в месяц от родителей 1 группы (10 человек) 

300 руб. – 1 занятие 

2400 руб. – за месяц (при 2 занятиях в неделю) 
В группе 10 человек – соответственно, детский сад получит 24000 руб. в 

месяц с группы из 10 человек. 

Из практики оплаты 35% от дохода – платим педагогическому работнику: 

24000 * 0,35 = 8400 руб. То есть эту сумму нам надо получить при оплате по 

трудовому договору. 

14277 – должностной оклад при 18 часовой нагрузке в неделю (72ч.в месяц) 

Мы устанавливаем 2 часа в неделю (8 ч. в месяц) 

14277 / 72 = 198,29 руб . в час 
198,29 * 8 часов = 1586,32 руб. в месяц 

1586,32 – работник получает за фактически отработанные 8 часов в месяц. 

Необходимо доплатить 6813,68 чтобы вышли на 8400 

 

24000 (прибыль)  – 100% 

6813,68 (сумма доплаты) – Х % 

Х = 6813,68/24000 = 681368/24000 = 28,39% - это тот процент, который мы 

можем заложить для стимулирующей выплаты в виде премии, которую 

получит работник по итогам месяца (и в итоге получит то, что и получал по 

ГПД). 

 

Здесь только надо учитывать, что из этих сумм будет вычитаться НДФЛ (13%). 

Таким образом. Работник получит на руки 8400-13% = 7308 (это с одной 

группы при 2 часах в неделю). 
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